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Forord

Med den geeldende personalepolitik er det
bestyrelsens egnske at signalere, at medarbejdere er
veerdifulde for VHF's liv og dermed VHF's
muligheder/evner til at nd skolens mal.
Medarbejderne er den vigtigste ressource, hvorfor:

formdlet med personalepolitikken er:

- at sikre, at VHF er en god, udviklende og
inspirerende arbe jdsplads,

dette opnds ved:

- at skabe arbejdsbetingelser, der sikrer
medarbejdernes behov for tryghed, trivsel og
udvikling.

Vallekilde-Herve Friskole, den 01. november 2019

Bo Espersen
Skoleleder

Underskrift



1. Anszettelseprocedure pa VHF

Ved ansattelse af fast personale er der fglgende retningslinjer p& VHF:

Der nedsaettes et ansattelsesudvalg bestdende af et antal medlemmer fra bestyrelsen, et antal
repraesentanter for faggruppen som skal anszettes, (hvis de findes) samt skoleleder og souschef.

Anszettelsesudvalget aftaler som udgangspunkt selv, hvordan udvaelgelse af kandidater afggres —
efterfglgende indkaldes til samtale med ansattelsesudvalget som herefter indstiller kandidat til

anszettelse for den samlede bestyrelse.

Skolelederen har i ansaettelsesudvalget i alle tilfelde den afggrende beslutning i forhold til
udveelgelse og indstilling til ansaettelse.

Personale og bestyrelse vurderer og beskriver hvilke kvalifikationer ansggere til den/de ledige
stillinger skal vaere i besiddelse af.

Det vurderes i hvert enkelt tilfaelde om den ledige stilling skal annonceres offentligt.

Hvis det skgnnes pakraevet engageres en jobkonsulent til at radgive undervejs i
anszettelsesprocessen.

Ansggere kaldes til samtale med hele eller relevante dele af personalet, som peger pa den
kandidat, man finder kompetent til at bestride den ledige stilling.

Ved selve ansaettelsen deltager bestyrelsen og skoleleder samt repraesentanter fra personalet.

For at sikre at friskolen far ansat den rette, tages hvis muligt referencer fra tidligere
ansaettelsesforhold.

For anszettelse finder sted kraaves en §36 “straffeattest” fremlagt.

Alle medarbejdere modtager en ansaettelseskontrakt med angivelse af Ign og anszettelsesvilkar
samt et tillaeg til ansaettelseskontrakten senest 1. maned efter anszettelsens start.



2. Afsked
Opsigelsen fglger de efter kontrakten galdende bestemmelser.
Uansggt afsked

Ansvaret for uansggt afsked af den enkelte medarbejder er placeret hos friskolens ledelse —
skoleleder og bestyrelse.

Ved afskedigelse skal fglgende forhold tages i betragtning:
- fraveer

- anciennitet

- kvalifikationer

Ved afskedigelse af fast personale
Hvis det viser sig ngdvendigt at skride til afsked af fast personale er det som udgangspunkt altid pa
baggrund af et forudgdende forlgb og Ipbende information om processen til bestyrelsen.

Forlgbet:
Der afholdes samtaler med medarbejderen, nar det skennes ngdvendigt i forhold til den daglige

drift.

Disse samtaler afholdes af skoleleder. Ved gentagne samtaler udarbejdes der af skolelederen et
referat, som underskrives af medarbejderen.

Her aftales hvilke forbedringer, der gnskes samt opfglgningsplan.

Herefter orienteres bestyrelsen.

Hvis ovenstdende ikke har den gnskede effekt indkaldes der til en tjenstlig samtale, hvor
skoleleder og evt. et bestyrelsesmedlem deltager. Formélet med denne samtale er at regulere
uhensigtsmaessig adfaerd hos en i gvrigt velfungerede person. Under samtalen er det vigtigt at fa
belyst om den ansatte skal tilbydes stgtte. Ved samtalens afslutning skal man sikre sig, at aftalen
er forstdet, og at den ansatte er indstillet pa at omszette den til handling. Der tages referat af
denne samtale, som sendes til medarbejderen og bestyrelsen.

Er der stadig problemer i forhold til den ansatte, udarbejder skoleleder en skriftlig advarsel, som
praesenteres for medarbejderen pa et mgde. Der aftales et opfelgningsmgde, hvor samarbejdet
evalueres. Der tages referat af samtalen som sendes til medarbejderen og bestyrelsen.

Sker der ikke de gnskede forbedringer kan skolelederen indstille om afsked til bestyrelsen.

Er der tale om ulovligheder begaet af den fastansatte medarbejder, fglges geeldende lovgivning pa
omradet. De ngdvendige tiltag ivaerkszettes af skoleleder i samarbejde med
bestyrelsesformanden, og bestyrelsen orienteres hurtigst muligt.

Det er i henhold til vedtaegterne § 14 stk. 6 bestyrelsen som afskediger alt fast personale.



3. Uddannelse og kompetenceudvikling.

VHF's uddannelse og kompetenceudvikling tager udgangspunkt i Friskolens visioner,
malsetninger, ligesom de aktuelle og fremtidige opgaver vil vaere styrende for de laeringsmaessige
behov for hele VHF og for den enkelte medarbejder.

Ved bestyrelsens justering af VHF's visioner ajourfgres uddannelses- og udviklingsplanen samtidig.

Alt personale deltager én gang arligt i en medarbejdersamtale.

For at afdaekke medarbejdernes behov og gnsker for uddannelse og kompetenceudvikling
arbejdes der mélrettet med medarbejderudviklingssamtaler.

Denne samtale foregar mellem medarbejderen og skolens ledelse med henblik p3 en drgftelse af
alle forhold af betydning for samarbejdet samt opfyldelse af medarbejderens og Vallekilde-Hgrves
mal.

Det skal tilstraebes, at der kan opnads balance mellem VHF's behov og medarbejdernes individuelle
gnsker og behov.

Formalet med medarbejderudviklingssamtalerne er:

® At medarbejder og ledelse gennem formaliseret samtale har mulighed for at diskutere de
forhold, som har betydning for samarbejdet og for opfyldelsen af VHF's mal og
medarbejderens mal.

e At medarbejder og ledelse gensidigt afklarer gnsker og forventninger til den kommende
periodes muligheder for opgavevaretagelse og kompetenceudvikling.

Formalet med VHF's uddannelses- og kompetenceudviklingsplan er:

e At der planlaegges en overordnet uddannelses- og kompetenceudviklingsplan for VHF's
medarbejdere med udgangspunkt i de behov, VHF til enhver tid har, for at opgavevaretagelsen
l@ses tilfredsstillende i forhold til VHF's visioner og mélsaetninger.

En betingelse for at kunne bruge og udvikle kompetencer er, at forholdene pa arbejdspladsen
understgtter og fremmer dette. VHF satser pa at stgtte og fremme denne udvikling af
kompetencerne til gavn for VHF, opgavel@gsningen og den enkelte medarbejder.

Der er mange veje til kompetenceudvikling, sdvel internt som externt:

* Det kan vaere med konkrete udviklingsaktiviteter pa arbejdspladsen (i undervisningen), hvor
den enkelte gennem introduktion og oplaering udvikler kompetencer i forhold til de nye
aktiviteter og opgaver.

¢ Det kan vaere gennem et taet samarbejde med erfaringsudveksling og sparring med
kollegaerne med henblik pa diskussion af mere overordnede problemstillinger eller aktiviteter.
Der skal derfor i hverdagen vaere plads til samarbejde.

e For at fa den forngdne faglige viden indenfor et konkret omrade, er der mulighed for
kompetenceudvikling gennem temadage, seminarer, kurser og uddannelse.

¢ Ved laengerevarende uddannelser og udviklingsforlgb skal der forinden laves konkrete
aftaler med skolelederen pa baggrund af VHF's behov og den enkeltes gnsker.
Medarbejderen ansgger skriftligt om uddannelsen med begrundelse for ansggningen.

Definition af kompetenceudvikling

“Ved kompetence forstds en erhvervet kunnen, viden eller ferdighed, som
en person er i stand til at udfolde, ogsa selvom personen ikke ngdvendig-



vis aktuelt benytter denne kompetence....” (uddrag fra Voksenpaedagogisk
opslagsveerk)

De kerneomrdader, som er relevant at besidde i forhold til arbejdspladsen er: en faglig kompetence,
en social kompetence og personlig kompetence.

Med faglig kompetence henvises til den grundleeggende faerdighed, der skal praesteres som
praktisk kunnen og viden. Viden skal kunne indhentes, bearbejdes, omfortolkes og man skal kunne
forholde sig hertil. Herudover ligger kravet om fortsat at lzere og tilegne sig ny viden.

Social kompetence er evnen til at kunne hindtere de sociale situationer, at have de sociale
feerdigheder, indlevelse og kunne tilknytte sig og involvere sig i andre mennesker. | det ”sociale
beredskab” er ogsa de sproglige og kommunikative feerdigheder.

Den personlige kompetence ggr, at den enkelte er i stand til at satte realistiske mal for sit
ansvarsomrade og erkende og acceptere de udfordringer og de opgaver, som ansvaret indebaerer.
Den enkelte medarbejder skal vaere engageret, have selvtillid, turde tage fat pa nye udfordringer
og vaere udviklingsorienteret og forandringsvillig.

Med disse kompetencer vil den enkelte medarbejder kunne udvikle en handlekompetence og en
dannelse, der kvalificerer til, at han/hun kan vaere kritisk og selvstaendigt taenkende.
Medarbejderen kan beskaeftige sig med forudszetningerne i de opgaver, hun/han skal varetage og
kan se problemfeltet/omradet fra flere perspektiver og kunne afdaekke handlemuligheder til at
vurdere, vaelge og fgre ud i livet.

Medarbejdersamtaler
Alt personale deltager én gang arligt i en medarbejdersamtale.
Denne samtale foregar mellem medarbejderen og skolens ledelse med henblik pa en drgftelse af

alle forhold af betydning for samarbejdet samt opfyldelse af medarbejderens og Vallekilde — Hgrve
Friskoles mal.



4. Vallekilde-Hgrve Friskoles sociale ansvar

Vallekilde-Hgrve Friskole gnsker ved personalepolitiske foranstaltninger at leve op til sit sociale
ansvar i henhold til lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik for herved at
skabe en rummelig arbejdsplads med plads til medarbejdere, der ikke fuldt ud kan leve op til de
krav, der stilles pa arbejdsmarkedet.

Mulighederne er: job pa seerlige vilkar, flexjob, skdnejob med Igntilskud, revalidering, delvist
uarbejdsdygtig, servicejob, jobtraening for dagpengemodtagere, individuel jobtraening, jobtraening
for kontanthjselpsmodtagere og individuel jobtraening for kontanthjaelpsmodtagere.

Vallekilde-Hgrve Friskole vil sdledes give mulighed for, at medarbejdere, hvis erhvervsevne
forringes, fastholdes pd arbejdspladsen pa s& normale vilkar som muligt, og Vallekilde-Hgrve
Friskole vil fortsat fremme mulighederne for, at udefra-

Kommende personer med nedsat erhvervsevne kan tilbydes anszttelse/arbejde pa ovennaevnte
vilkar.



5. Orlov og tjenestefrihed

Orlov:

De ansatte pa VHF har mulighed for at sgge om orlowv til:
1. barselsorlov

2. plejeorlov

3. orlov uden Ign

4. uddannelsesorlov

Man kan afskediges uanset, om man er pa orlov med eller uden Ign, hvis skolens situation kraever,
at der skal reduceres i medarbejderstaben.

Ad1 En medarbejder har ret til barselsorlov ifgige lov.
Ad 2 En medarbejder har mulighed for at sgge plejeorlov ifglge lov.
Ad 3 En medarbejder har mulighed for at fa bevilget orlov uden Ign efter individuel aftale

og udfra en vurdering af, om det er foreneligt med VHF’s drift i gvrigt.
Medarbejderen ansgger skriftligt om orlov min. 3 mdr. fgr pataenkt orlov. Der aftales
vilkar for tilbagevenden til job inden orloven er afviklet i hht. overenskomsten.

Ad 4 En medarbejder har mulighed for at sgge uddannelsesorlov med SVU (Statens
Voksen Uddannelsesstgtte).

Tienestefrihed med lgn gives ved fglgende lejligheder:

| forbindelse med et mindrearigt, hjiemmevaerende barns sygdom, kan der endvidere bevilges
tienestefrihed i forngdent omfang til lsege- og ambulatoriebesagg. Ordningen geelder kun i de
tilfelde, hvor besgget ikke kan planlaegges uden for arbejdstiden.

Laege-, tandlaege- og specialistkonsultation og behandling:
Der gives forngden tjenestefrihed med Ign i det omfang konsultationen eller behandlingen ikke
kan tilrettelaegges udenfor arbejdstiden.

Vejrlig:

Hvis vejret forhindrer skolegang, er det skolelederens ansvar at vurdere om skolen skal lukkes —
og gore det.

I sddan en speciel situation ydes der tjenestefrihed med lgn.

Hvis skolen er lukket og der er pasning skal den ansatte ggre en indsats for at nd frem. Hvis
han/hun er forhindret i fremmgde og veelger at blive hjemme, er dette muligt mod at benytte en
fridag/blive trukket i lgn.

Den ansatte skal i denne situation straks underrette VHF svarende til regler om meddelelse ved

sygefraveer.

Seaerlige begivenheder i familien:
| forbindelse med nedenstéende sarlige begivenheder i (#) den naermeste familie (undtaget
begravelse) gives tjenestefri 1 dag med lgn dog max. 2 tjenestefridage med Ign pr. skoledr.

# Bryllup, kobber-, sglv og guldbryllup:
" Ansattes berns (samlevers bgrns) konfirmation og bryllup:
B Ansattes runde fgdselsdage: 50 — 60 — 65 — 70 og 75 &r.



Ved dgdsfald, begravelse i den naermeste familie gives op til 2 tjenestefridage.

(#) Ansattes naermeste familie: aegtefzlle, samlever, bgrn, (samlevers bgrn), svigerbgrn, foraeldre,
svigerforaeldre, sgskende og bedsteforzeldre.

Tienestefrihed uden lgn:
Ved laengere rejse pga. bryllup, kobber-, sglv- og guldbryllup i den narmeste familie, kan der gives
tjenestefrihed uden lgn op til 2 dage.




6. Syedomspolitik:

Malsaetning:

Det er VHF’s mélsatning, at der med naervaerende sygdomspolitik skabes rammer for en sund og
tryg arbejdsplads. Ligeledes er VHF’s gnske at ggre en aktiv indsats for, at medarbejdere, der
rammes af sygdom, kan fastholdes pa arbejdspladsen samt at VHF vil arbejde for at vaere en
rummelig arbejdsplads. Det er hensigten, at ca. 4 % af medarbejderne er ansat pa saerlige vilkar.
Sygdom betragtes som gyldig fravaersgrund og er for s3 vidt en privat sag, men da sygdom ogs3
har konsekvenser for skolen, er det vigtigt, at der i et sygdomsforlgb kan skabes en positiv kontakt
mellem den sygemeldte og skolen.

Anmeldelse af sygdom

Anmeldelse af sygdom skal ske sa tidligt som muligt til skolen og senest kl. 07.00. Hvis
medarbejderen ikke selv er i stand til at indgive meddelelse om sygefravaer, har pagzldende
ansvaret for, at meddelelsen sker via pargrende.

Hvis medarbejderen undlader at anmelde sygefravaer, vil der vaere tale om ulovlig udeblivelse, og
skolelederen vil kunne tage anszttelsesforholdet op til overvejelse.

Indsats i sygdomsforlgbet

Det er VHF's politik, at der hurtigst muligt skal tages kontakt til en medarbejder, der er syg, dels i
forbindelse med lzengevarende sygdomsforlgb men ogsa ved korte hyppige sygdomsperioder. Et
leengevarende sygdomsforlgb, kan ofte have mange negative konsekvenser for den syge og
kollegaerne samt for skolen som helhed.

Indsats i forbindelse med langvarig sygdom
- efter 2 uger tages telefonisk kontakt

- efter 4 uger afholdes en kontaktsamtale

- efter 8 uger afholdes en statussamtale

I forbindelse med hyppige sygdomsperioder afholdes der en kontaktsamtale, hvis medarbejderen
har 3 sygeperioder indenfor 3 maneder.

Hvis sygdomsmegnstret ikke aendrer sig, kan medarbejderen indstilles til afsked, eller det kan
undersgges, om der er mulighed for at overgé til job pa szerlige vilkar (Flex-job mv.)

Ligeledes med hensyn til uhensigtsmaessige sygdomsperioder afholdes der en kontaktsamtale,
hvor det praeciseres, at ansaettelsesforholdet kan tages op til overvejelse. Her taenkes specielt p3,
hvis en medarbejders sygdomsforlgb altid ligger pa de samme dage eller inden for samme
perioder af aret.

Barns 1. + 2. sygedag:
Friskolen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn p& barnets
1. og 2. sygedag, nar:

1: hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt

2: forholdene pa friskolen tillader det

3: barnet er under 18 og

4: barnet er hjemmevaerende.

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af 1.sygedag, uanset om
det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. sygedag og i saerlige tilfaelde kan 2. sygedag afholdes uafhzengigt af hinanden, det vil sige,
at en ansat kan holde fri pa barnets 2. sygedag, selv om den pigzeldende ikke har holdt fri pa
barnets 1. sygedag.



7. Seerlige feriedage

Pa Vallekilde — Hgrve Friskole har vi valgt at behandle alle medarbejdere ens. Der gaelder saledes
felgende:

I henhold til overenskomst for laerere udlgser 1 ars anszettelse 5 szerlige feriedage.
Skolens leder og den ansatte har aftalt fglgende:

Tre af de szerlige fridage afholdes pa skoledage mellem 1. august og 30. april samme skolear efter
nzaermere aftale med skolen.

@vrige szerlige fridage afholdes i dagene op til Pasken.



8. Seerlige maerkedage for ansatte

10 ars og 20 ars jubilzeaum
Den ansattes bliver fejret og modtager en gave fra skolen, der vil typisk blive afholdt en mindre
reception (hvis medarbejderen gnsker det) for personalet og den naermeste familie pa skolen.

Efter 10 ars tjeneste ved Vallekilde-Hgrve Friskole far den ansatte overrakt en sglv Thors hammer.

Alle ansatte pa Vallekilde — Hgrve Friskole modtager gratiale ved deres 25 og 40 ars tjeneste.

| ancienniteten medgar ar optjent i de frie grundskoler eller i dermed beslagtede skoler efter de
beskrevne regler i "Dansk Friskoleforenings Igntabel for ledere, lzerere og bgrnehaveklasseledere”.

Den ansatte gives en fridag, og hvis det gnskes, kan der pa skolens regning indenfor en ramme af
kr. 5.000 afholdes en reception eller lignende pa skolen i dagens anledning.



9. Forsikringsforhold

Enhver, der arbejder i skolens tjeneste, er omfattet af friskolens arbejdsskadeforsikring.

| forbindelse med udlandsrejser er den ansatte ikke omfattet af det gule sygesikringskort, og
friskolen skal tegne en separat rejseforsikring.

Medarbejderen skal selv sgrge for, at medbringe det bl sygesikringsbevis.

Hvis man som ansat er ansvarlig for, at en elev kommer til skade, henvises der til den lille folder
“Det er din skyld”, som findes i forsikringsmappen i pengeskabet.

Alle ansatte p3 Vallekilde-Hgrve Friskole tilbydes en gruppelivsforsikring.



10. Seniorpolitik:

Omhandler medarbejdere i aldersgruppen ca. 60 og derover, afhangig af hvilke overenskomster
medarbejderen har.

Malsaetning:
VHF vil, at zeldre medarbejdere forbliver kvalificerede, fleksible og efterspurgte, indtil de selv

gnsker at forlade arbejdsmarkedet.

Det er hensigten, at alle uanset alder behandles lige med hensyn til uddannelse, udvikling og
arbejdsopgaver.

I de tilfelde, hvor en medarbejder har gnsker om f.eks. nedsat arbejdstid eller overgang til andre
omrader med sndret kompetence og aflgnning, skal det forsgges imgdekommet.

Ved indgaelse af deciderede seniorordninger for medarbejdere, hvor der indgar Isnmaessige
forhold, vil disse veere afhaengig af en beslutning i bestyrelsen, men det skal tilstraebes, at skolens

gkonomi kan rumme sadanne tilbud.

Medarbejderen er selv forpligtiget til at meddele skolen, hvis ordningen gnskes.



11. Rygepolitik:

Vallekilde-Hgrve Friskole fplger geeldende dansk lovgivning m.h.t. rygning p4 skoler.
Ved overtraedelse af de gaeldende regler kan der indkaldes til tjenestelig samtale.

Ansatte der ryger tilbydes rygestopkursus.



12. Alkoholpolitik / Misbrug

Formal:
- atsikre den enkelte medarbejders sundhed og trivsel

- at skabe dbenhed om misbrugsproblemer, s3 alle fgler ansvar for, at misbrugs-politikken
efterleves til gavn for den enkelte medarbejder og VHF.

- at bevare ansaettelsesforholdet i videst muligt omfang, safremt det efter skolelederens
vurdering er foreneligt med VHF’s tarv.

Hvad gor vi?
Alle ansatte forpligter sig til, hvis de far kendskab til, at en kollega er pa vej til misbrug, at

underrette skolelederen sa hurtigt som muligt.

Skolelederen indkalder den pageaeldende medarbejder til samtale for at 3 afdaekket
misbrugsproblemet sa hurtigt som muligt.
Dette er med henblik pa iveerksaettelse af evt. stgtte — og behandlingstiltag.



13. Voldspolitik

Formal:
- at sikre den ansattes sundhed og trivsel
- atden enkelte ansatte oplever tryghed i ansattelsen.

Forebyggelse af vold.
At fa defineret blandt alle medarbejdere hvordan og hvad vold er.

Det er vigtigt, at alle ansatte kender hinandens opfattelser af voldsbegrebet, samt hvilke
opfattelser, der er om fysisk og psykisk vold.

Derefter er det vigtigt at fa en drgftelse med henblik p3 at fa forstdelse for, hvornar
voldssituationer kan opsta. Det er vigtigt at tale sammen om, hvordan en evt. situation skal
handteres.

Det er her i forebyggelsen markeres, idet den enkelte ansatte har en forstaelse for situationen, nar
den er drgftet i forvejen. Her taenkes p3, at alle ansatte kender til eleverne og foraldrene. Det er
netop denne forforstaelse, som kan give medarbejderen en erfaring til at f overblik over en
situation.

Akut krisehjzelp

Enhver medarbejder og skolelederen, som har vaeret udsat for fysisk eller psykisk vold eller trusler
herom, skal umiddelbart efter episoden stgttes og tilbydes hjaelp af en kollega via samtaler og
aktiv lytning.

Der skal bruges den rette tid til dette, og man skal vise almindelig omsorg og hjeelpe med praktiske
ting, skabe tryghed og sikre sig, at den ramte medarbejder har et socialt netvaerk.

Professionel krisehjzelp
Udover akut krisehjaelp — kan der - safremt det vurderes ngdvendigt, ydes psykologhjeelp udefra
og i op til 4 timer.

Anmeldelse af vold og trusler om vold sker til Arbejdstilsynet, og blanket udfyldes i samarbejde
med sikkerhedsrepraesentanten p& skolen.

Vold og/eller trusler om vold kan i sidste ende fgre til politianmeldelse.



14. Lan af skolens inventar, materiel og lokaler

Som en hovedregel kan skolens inventar og materiel ikke lanes med hjem.
Man kan fa oplyst pa kontoret hvilket materiel og inventar, det er muligt at 13ne samt
betingelserne herfor.

Baunen med tilhgrende gang og toiletter kan lanes efter gaeldende betingelser og naermere aftale
med friskolen.

Det er vederlagsfrit at lane Baunen, nér det gaelder arrangementer i den naermeste familie.



15. Mobilpolitik

Ansatte imellem
Pa Vallekilde — Hgrve Friskole er ansatte og ledelse enige om nedenstiende vedrgrende brug af
mobiltelefoner.

Udgangspunktet for en mobilpolitik er, at det kan virke fravaerende, uordentligt og respektlgst for
samvaeret med bade bgrn og kolleger, hvis man “skaermer’ sig i faelles samvzer.

¢ Hvis du har brug for at tale privat i arbejdstiden, skal det sa vidt muligt forega
i bgrnenes frikvarterer eller aftalte pauser og holdes s3 kort som muligt.

e Dette gzlder ogsa gvrig brug for mobiltelefonen som arbejdsredskab (sms,
mail, intra,...)

e Mobilen skal vaere pa lydlgs i arbejdstiden

Ansatte og foraeldre imellem

Pa Vallekilde Hgrve Friskole foregar kommunikationen mellem ansatte og foraeldre primaert pa
INTRA.

* Intra forventes tjekket mindst 1 x/dggnet i hverdagene

¢ Beskeder, mail og sms’er forventes ikke dbnet og besvaret i forbindelse med
weekender, ferie, sygdom eller andet fysisk fravaer.

* Udgangspunktet for den elektroniske kommunikation er et sobert og
respektfuldt sprogbrug, hvor der laegges vaegt pé friskolens kultur pa dette
omrade.
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